Seeland-Schulleiter Tim Hase und René Strutzberg, Geschaftsfihrer im Schloss Hoym, setzen ihre Unterschriften unter den Vertrag.
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Zum Vortell fiir alle

KOOPERATION Die Seelandschule Nachterstedt und die Schloff Hoym Stiftung besiegeln
engere Zusammenarbeit. Ideen, wie das aussehen soll, gibt es schon.

VON KERSTIN BEIER

NACHTERSTEDT/MZ - Die Sekundar-
schule Nachterstedt und die
Schlof Hoym Stiftung wollen
kiinftig enger zusammenarbeiten.
Ein Kooperationsvertrag, am
Mittwoch unterschrieben von
Schulleiter Tim Hase und Stif-
tungsgeschiftsfiihrer René
Strutzberg, besiegelt diese Ab-
sicht.

Strutzberg zeigte sich positiv
iiberrascht vom Besuch in der
Seelandschule. ,Ich hatte erwar-
tet, im Biiro des Schulleiters einen
Vertrag zu unterschreiben®, sagte
er. Stattdessen begleitete Musik
der Schulband ,Einschlafsto-
rung“ unter der Leitung von Sabi-
ne Schier eine kleine Feierstunde
in der Cafeteria. Und die beiden
Manner leisteten ihre Unter-
schrift nicht im stillen Kimmer-
lein, sondern unter den Augen
von Schiilern.

Generell ist es ein Anliegen des
Geschéftsfiihrers, Menschen mit
und ohne Behinderung zusam-
menzubringen. Er erinnert daran,
dass die Einrichtung zu DDR-Zei-
ten eine im wahrsten Wortsinn
geschlossene Einrichtung war -
mit wenig Kontakt nach auflen
und kaum transparent. Dies sei
»in einigen Kopfen noch drin.

Doch wir wollen das Geldnde 6ff-
nen, maximal mogliche Selbst-
stindigkeit der Bewohner.“ Des-
halb seien die Schiiler jederzeit
willkommen. Gute Nachbarschaft
helfe beiden Seiten, ist er tuiber-
zeugt und hofft, Vorurteile und
Beriihrungsingste bei gemeinsa-
men Unternehmungen und Aktio-
nen abzubauen oder gar nicht erst
entstehen zu lassen.

Und es gibt noch einen zweiten
Aspekt: Die Schlof Hoym Stiftung
ist ein grofier Arbeitgeber und ist
auf engagierten Nachwuchs an-
gewiesen. Fiir thn seien soziale
Kompetenz und Einsatz fiir ande-
re fast wichtiger als Zensuren.
»Auch 'ne 3 ist ‘ne verniinftige No-
te, und auch ’ne 4 kann vorkom-
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men®, findet er. ,Wir wollen Sie
fir die Stiftung als Arbeitsplatz
interessieren, im besten Fall be-
geistern®, sagt Strutzberg. In der
Einrichtung lieflen sich viele Be-
rufe ausiiben ,vom Koch bis zum
Geschiftsfiihrer®, sagt Strutzberg
lachend und denkt daran, zum
Beispiel mit Praktika und Bewer-
bertraining zu helfen. Er ist ange-
sichts zahlreicher Projekte an der
Seelandschule iiberzeugt, dass die
Schule eine ,gute Grundlage legt
fiir das spitere Arbeitsleben.“
Auch der Schulleiter sieht der
kiinftigen Zusammenarbeit mit
Freude und Optimismus ent-
gegen. Gerade was die Berufswahl
betrifft, hofft er auf einen ,,Sog-
effekt”, dhnlich wie bei der AG

JWir konnen
uns hun mit
der Geschichte
direkt vor Ort
auseinander-

setzen.”
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»Ehrenamt®, die die Schule ins Le-
ben gerufen hat und Interesse we-
cken konnte, zum Beispiel fiir
Feuerwehr und Rettungsdienst.

Regelmiflig, so  berichtet
Schulleiter Tim Hase, besuchen
die jeweils neunten Klassen die
,Euthanasie“-Gedenkstatte in
Bernburg. ,Mit der Kooperation
tut sich eine Moglichkeit auf, sich
niher mit der Geschichte direkt
vor Ort auseinanderzusetzen.”
Geplant sind Begegnungen, zum
Beispiel gemeinsames Topfern,
Malen, Basteln, Musizieren, Es-
sen. ,,Ich finde diesen Ansatz gera-
de bei Schiilern interessant. Denn
Vorurteile entstehen aus Angsten
oder Unkenntnis“, sagt Strutz-
berg.
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